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1  TOIMINTA-AJATUS  
  

  
1) Toimimme kaikessa Jumalan sanan ja evankeliumin menestymisen ehdoilla   

     
  

2) Olemme kutsuva ja yhteisöllinen hengellinen ko:, jossa tulemme rakkaudellises:: 
kohdatuiksi. Se on hyvä kasvualusta, johon tarjoamme kaikille mahdollisuuden tulla   

  
 

3) Rohkaisemme palvelemaan ja toimimaan kukin lahjoillaan lähetyskäskyn toteuDamiseksi 
ko:- ja ulkomailla maahanmuuDajat huomioiden   

  
 

4) Pyrimme raiHseen yhteistyöhön toisten kris:Dyjen kanssa   
  
 

5) Olemme RaamaDua tutkiva ja opeDava liike, joka tukee nuoria ja vanhempia elämään 
luterilaisessa uskossa   

  
   

6) Rauhan Sana etsii ak:ivises: evankeliumin eteenpäinviemisen toimintamuotoja   
  

 
7) Varustamme ihmiset Kristuksen läheHläiksi jokaisen lahjan ja kutsumuksen mukaan   

  
 

8) Rauhan Sanan hengellisessä kodissa vallitsee omantunnon vapaus  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2  HALLINTO  
  
  

2.1  Vuosikokous  
Vuosikokous järjestetään :likauden ja :lintarkastuksen jälkeen sääntöjen mukaisessa ajassa, 
lauantaina 21. maaliskuuta 2026 Kalajoen seurakuntakodilla.  

  
  

2.2  Jäsenet  
Lisätään informaa:ota, eDä jokainen jäsen ymmärtäisi olevansa tärkeässä roolissa 
yhdistyksen esirukoilijana ja säännöllisenä taloudellisena tukijana. 

  
  

2.3  Talous  
Yhdistyksen talouden runkona ovat yksityisten ihmisten sekä yritysten säännölliset kuukausi- 
ja muut lahjoitukset. Pyritään saamaan toimintakauden aikana 80 uuDa säännöllistä 
kuukausilahjoiDajaa yhdistyksen eri työalueiden talouden vahvistamiseksi. Pääpaino on 
erityises: lapsi- ja nuorisotyön talouden vahvistamisessa. 
  

  
2.4  Yhteyspäivä  
Yhteyspäivä järjestetään maaliskuussa 2026.  

  
  

2.5  Toiminnan valvonta  
Lähetysyhdistys Rauhan Sanan toiminta pohjautuu yhdistyksen sääntöihin. VuosiDain 
yhdistyksen toimintakertomuksen ja :linpäätöksen hyväksyy sääntömääräinen vuosikokous. 
Sitä ennen toimintakertomus ja :linpäätös on ollut :lintarkastajan arvioitavana. Tämä arvio 
luetaan vuosikokouksessa. Vuosikokous pääDää :li- ja vastuuvapauden myöntämisestä 
asianosaisille.  
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3  KOTIMAANTYÖ  
  
  

3.1  Raama(uopetus  
 
RaamaDuopetus on keskeinen osa Rauhan Sanan toimintaa. Se on mukana kaikissa 
työmuodoissa; opetusta annetaan lapsi- ja nuorisotyöstä alkaen. Voimakas maallistuminen ja 
kirkon hajaantuminen keskeisissä kysymyksissä haastaa selkeään ja raiHseen, kirkkomme 
tunnustuksen mukaiseen raamaDuopetukseen.   
  

  

3.2  Kasvatustyö  
 
3.2.1  Toiminnan lähtökohdat 
 
Nuorisotyö toteutuu lasten, varhaisnuorten, nuorten, nuorten aikuisten sekä perheiden 
parissa. Toiminnan perustana on kris:llinen arvopohja, yhteisöllisyys ja turvallinen 
kasvuympäristö. Toiminta on alueellises: laajaa ja toteutuu useilla paikkakunnilla 
yhteistyössä seurakun:en ja paikallisyhdistysten kanssa. 

Toiminnan kysyntä on viime vuosina kasvanut merkittävästi, mikä näkyy erityisesti leiri- ja 
rippikoulutyössä sekä isoskoulutuksen laajuudessa. On tiedossa, että vuoden 2026 
rippikoululaisten määrä jatkaa kasvamistaan, ihan maksimimäärään saakka. 

 
3.2.2  Tavoitteet vuodelle 2026 

Laadukas ja turvallinen toiminta 

§ Turvataan lasten ja nuorten osallistuminen leireille ja tapahtumiin. 
§ Varmistetaan toiminnan riittävä ohjaus, valmistelu ja jälkityö. 

Toiminnan saatavuus ja saavutettavuus 

§ Vastataan kasvavaan kysyntään lisäämällä ja monipuolistamalla toimintaa, kuitenkin 
resurssit huomioiden.  

§ Mahdollistetaan osallistuminen eri ikäryhmille eri paikkakunnilla 

Osallisuus ja vastuunkanto 

§ Tuetaan nuorten osallisuutta ja vastuunkantoa erityisesti isoskoulutuksessa, mutta 
myös muilla leireillä. 

§ Vahvistetaan nuorten aikuisten roolia toiminnan toteutuksessa. 
§ Etsitään uusia vapaaehtoisia ja työn tukijoita säännöllisesti.  
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Pitkäjänteinen kehittäminen 

§ Vakiinnutetaan nuorten aikuisten työmuoto osaksi nuorisotyön 
kokonaisuutta. 

§ Kehitetään viestintää ja ilmoittautumiskäytäntöjä erityisesti 
tapahtumatoiminnassa. 
 
 

3.2.3  Toimintamuodot ja suunniteltu toiminta 

Leiri- ja rippikoulutyö 

§ Varhaisnuortenleirit (4) 
§ Lastenleirit (2) 
§ Nuortenleirit ja isoskoulutukset (3) 
§ Isovanhemmat ja lastenlapset -leiri (1) 
§ Rippikoulun aloitusjakso, rippileiri, konfirmaatio ja jatkotoiminta 

Leiritoiminnan kasvava osallistujamäärä edellyDää huolellista suunniDelua, riiDävää 
ohjaajamäärää ja vastuuhenkilöiden läsnäoloa koko prosessin ajan. 

 
Nuortenillat ja tapahtumat 

§ Nuortenillat ja -tapahtumat (15–20) 
§ Teematapahtumat ja kausiluonteiset nuortenillat 
§ Kesäajan tapahtumat ja seurat 

Toiminnan kehittämisessä painotetaan säännöllisyyttä ja ennakoitavuutta, jotta 
osallistuminen olisi nuorille mahdollisimman helppoa. 

 
Perhetyö, nuorten aikuisten ja naisten toiminta 

§ Perheiden päivät (3–4) 
§ Nuorten aikuisten illat (3) 
§ Naistenpäivä ja/tai naistenillat (2) 

Uudet ja kehittyvät työmuodot edellyttävät koordinaatiota ja tiivistä yhteistyötä 
vapaaehtoisten sekä järjestävien tahojen kanssa.  

 
3.2.4  Työn toteutus ja vastuunjako 

Nuorisotyöstä vastaa nuorisotyöntekijä. Toiminnan toteutuksessa hyödynnetään isosia, 
vapaaehtoisia ja yhteistyötahoja sekä työstä innostuneita nuoria aikuisia, jotka pystyvät 
olemaan leireillä apuna ja kantamaan vastuuta.  
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Toiminnan laajuuden, alueellisen kattavuuden ja osallistujamäärien kasvun myötä työ 
painottuu yhä enemmän koordinointiin, turvallisuuteen, vapaaehtoisten ohjaukseen sekä 
viestintään. Näiden osa-alueiden huolellinen toteuttaminen on keskeistä toiminnan laadun ja 
jatkuvuuden kannalta. 
 

3.2.5 Koulutus ja työhyvinvointi 

§ Kirkkohallituksen rippikoulutyön koulutukset (3) 
§ STI:n koulutuspäivät 
§ Työntekijäkokoukset, hallituksen kokoukset ja strategiapalaverit 
§ Työhyvinvointia tukevat käytännöt ja jaksamisen seuranta 
§ Profiili- koulutus  

 

3.2.6 Seuranta, arviointi ja kehittämistarpeet 

Toimintaa arvioidaan määrällisten ja laadullisten mittareiden avulla. Arvioinnissa kiinnitetään 
huomiota erityisesti: 

§ osallistujamäärien kehitykseen 
§ leirien ja tapahtumien toteutettavuuteen 
§ vapaaehtoisten ja isosten tukemiseen 
§ työn kuormittavuuteen ja toiminnan sujuvuuteen 

Arvioinnin perusteella tarkastellaan mahdollisuuksia toiminnan rakenteelliseen 
kehittämiseen ja resurssien vahvistamiseen, jotta nuorisotyö voi vastata kasvavaan 
tarpeeseen myös tulevina vuosina. 
 

3.2.7 Määrälliset tavoitteet 2026 

§ Varhaisnuortenleirit: 4 
§ Lasten leirit: 2 
§ Nuortenleirit / isoskoulutukset: 2–3 
§ Lasten toimintapäivät: 4 
§ Nuortenillat ja -tapahtumat: 15–20 
§ Perheiden päivät: 3–4 
§ Nuorten aikuisten illat: 3 
§ Naistenpäivä / -illat: 2 
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3.2.8  Vertailutaulukko 2025 vs. 2026 
 

Toiminta Toteutunut 1.5.–
31.12.2025 

Suunnitelma 
2026 

 
Lasten leirit 2 2 

Varhaisnuorten leirit 4 4 
Nuorten leirit ja 2 3 
Isoskoulutukset   
Isovanhemmat & 
lastenlapset -leiri 0 1 

Lasten toimintapäivät 2 4 
Nuortenillat & tapahtumat 13 15–20 
Perheiden päivät 2 3–4 
Nuorten aikuisten illat 1 3 
Naistenpäivä / -illat 0 2 
Rippikoululaiset 29 37 
 
Kokonaisosallistujat n. 1 460  

 
 
 

3.3  Esirukous- ja sielunhoito  
 
Käytetään seura:lanteissa ja muissa :laisuuksissa sielunhoito-termin sijasta sanaa 
rukouspalvelu ja kerrotaan eri kanavien kauDa, esimerkiksi Rauhan Sana -lehdessä, mistä 
siinä on kyse. Rohkaistaan ihmisiä käyDämään tätä mahdollisuuDa, Jumalan antamaa lahjaa, 
ja palvelemaan sillä myös lähimmäisiä.  
 
Rukousryhmän toiminta jatkuu. Esirukouspyyntöjä voi läheDää verkkosivujen (www.lyrs.fi), 
toimiston sähköpos:n tai puhelimen välityksellä sekä työntekijöiden kauDa. 
 
Kris:ina jatkaa sielunhoitajana ja sielunhoitoterapeuHna. Häneen voi oDaa yhteyDä, kun 
kaipaa tukea ja esirukousta oman elämänsä solmuissa tai vain kuuntelijaa.  

 
  

3.4  Suvijuhlat  
 
Kesän 2026 Suvijuhlien järjestämiseen ei ole löytynyt halukkaita paikallisyhdistyksiä. 
Suvijuhlien järjestämistä tulevaisuudessa pohditaan yhdessä paikallisyhdistysten kanssa. 
 
 
 
 

http://www.lyrs.fi/
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3.5  ViesAntä  
 
Julkaistaan Rauhan Sana -lehteä 11 kertaa vuodessa. Tiedotetaan toiminnasta lehden lisäksi 
yhdistyksen verkkosivuilla (www.lyrs.fi) ja sosiaalisessa mediassa (Facebook, Instagram). 
 
Pyritään etsimään ja rohkaisemaan uusia kirjoiDajia sekä valokuvaajia, jotka voivat omilla 
lahjoillaan palvella yhdistyksessä. 

 
  

3.6  Yhteistyö  

Lähetysyhdistys Rauhan Sana kuuluu jäsenenä Suomen Teologiseen Instituuttiin (STI). Jatke- 
taan tiivistä yhteistyötä sisarjärjestö LFF:n kanssa mm. järjestämällä yhdessä Puhujien kokous 
sekä työntekijätapaamisia.  

 
 
 

4  ULKOMAANTYÖ  
  
  

4.1  VIRO 
  

Leo ja Maarika Lekarkin – Lääne-Nigulan seurakunta, LYRS:n puhujamatkat  
Seuraavalla toimintakaudella on tarkoitus jatkaa puhujainkierroksia.  Pyydämme Jumalalta 
johdatusta ja voimia, miten tavoiDaa paikallisia ihmisiä, jotka eivät osallistuu seurakunnan 
:laisuuksiin ja kuinka syventää edelleen suhteita seurakuntalaisten kanssa. 
TavoiDeena on pitää muutamassa laitoksessa (Koongan turvako:, Lihulan huoltokodin 
kehitysvammaisten osasto, Varblan vanhainko:) yksinkertaisia Katekismus-tunteja niille, 
joita ei ole kasteDu eikä konfirmoitu, muDa haluavat tehdä parannuksen ja tulla kris:tyksi.  
 
Länsi-Virossa, Hanilan seurakunnassa sijaitseva iso satamakylä Virtsu on edelleen haaste. 
Siellä ei ole toistaiseksi onnistunut pitää :laisuuksia.             

 
  

Esa  Luukkala – Äksin, Palamuksen ja Laiuksen seurakunnat, Lähetyskeskus 
Alkaneen toimintakauden aikana tavoiDeena tulee olemaan edelleen Äksin, Palamuksen ja 
Laiuksen seurakun:en tehtävien hoitaminen niin, eDä jumalanpalveluksia järjestetään 
säännöllises: jokaisessa seurakunnassa. Myös seurakun:en yhteinen raamaDupiiri tulee 
jatkumaan. Kevään aikana tullaan järjestämään rippikoulu näissä kolmessa seurakunnassa. 
TavoiDeena tulee olemaan edelleen myös yhteistyön kehiDäminen koulujen kanssa. Esa tulee 
myös edelleen hoitamaan kaikki muut papin tehtävät kaikissa kolmessa seurakunnassa sekä 
johtaa Lähetyskeskusta.  
 

 

http://www.lyrs.fi/
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4.2  VENÄJÄ 
  

Jukka ja KrisKina Paananen – Inkerin ev.lut. kirkko  
Jukka auDaa edelleen kirkkoa Inkerin ev.lut. kirkon Suomen edustuston tehtävissä. Kris:ina 
siirtyy vastaavasta toimiDajasta avustajaksi ja on suomenkielisen vies:nnän tukena 
tarviDaessa. Alkaneella toimintakaudella Kris:ina hoitaa tarviDaessa myös Inkerin Kirkko -
lehden laskutuksen.  

 
 

4.3  ETIOPIA 
  

Anna Vähäkangas – Raamatunkäännöstyö  
Työkauden juuri vaihduDua Anna pitää vuoden alussa kolmen kuukauden ko:maanjakson, 
jolloin hän keskiDyy seurakuntavierailuihin. Vierailuihin sisältyvät tammikuussa myös käynnit 
Oulun ToukomeHsessä sekä Kokkolan Rauhan Sanan :istaiseuroissa. 
 
Kielityön pariin Anna palaa huh:kuussa. Hän saaDaa valmiiksi maawes aassen 
kielioppi:ivistelmän ja alkaa tehdä kielioppi:ivistelmää jostain toisesta kielestä. E:opiassa 
hän käy kauden aikana kerran 2–3 kuukauden matkalla. 
 

 
 
4.4  ISRAEL 

  
Machaseh-keskus Jerusalemissa  
Machaseh-keskuksen johtaja Lena Levin vierailee huhtikuussa Suomessa. Huhtikuun 
viimeisenä viikonloppuna Lena on mukana Kalajoen Kristillisellä Opistolla pidettävillä 
Israel-päivillä. Seuraavana tiistaina hän osallistuu LYRS:n ja Kokkolan suomalaisen 
seurakunnan järjestämään Ukraina-tilaisuuteen Kokkolan kirkossa. Mukana on myös 
Kokkolassa asuvia ukrainalaisia.   
 
 
 
4.5  UKRAINA 

 
LYRS Ukrainan työtä pyritään edelleen vahvistamaan ja löytämään työhön vapaaehtoisia. 
Riippuen Ukrainan turvallisuus:lanteesta pyrimme luomaan suoria kontakteja paikallisiin 
seurakun:in. Humanitaarisen avun toimiDamisen jatkaminen on sodan jatkuessa ensisijaista. 
Pyrimme tukemaan myös paikallisia seurakun:a sielunhoidollisen kirjallisuuden saamisessa 
ukrainan kielellä.   
 


